EMPRESA JUNIOR DA
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE GARCA

“FATEC JUNIOR DE GARCA”

REGIMENTO INTERNO

Capitulo | —- OBJETIVOS DA FATEC JUNIOR DE GARCA
SECAO | — Missdo da FATEC JUNIOR DE GARCA

Art. 1° - Complementar a formacéo académica, profissional e pessoal do corpo discente
dos cursos mantidos pela Faculdade de Tecnologia Deputado Jalio Julinho Marcondes de
Moura, através do desenvolvimento do espirito empreendedor e da capacidade criativa
para aplicar os conceitos, técnicas e metodologias adquiridos em sala de aula, para
transformar boas ideias em produtos, utilizando de forma simultdnea e integrada  0s
conhecimentos dos trés cursos oferecidos pela Instituicdo: Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas; Tecnologia em Gestdo Empresarial e Tecnologia em
Mecatrénica Industrial.

Capitulo 11 - DO PATRIMONIO
Secdo | — Manutencéo e Zelo do Patriménio

Art. 2° - Cabe a todos os membros zelar pelo patriménio da FATEC JUNIOR DE
GARCA.

Art. 3° - O nome da instituicdo “Faculdade de Tecnologia Deputado Julio Julinho
Marcondes de Moura" faz parte do patriménio da FATEC JUNIOR DE GARCA, cabendo
aos seus membros zeld-lo e preserva-lo, sendo que seu uso indevido implica nas penas
previstas neste Regimento Interno e no seu Estatuto.

Art. 4° - A administracio da FATEC JUNIOR DE GARCA sera realizada por uma
Diretoria Executiva e um Conselho de Administracao.

Art. 5° - O uso indevido do patrimdnio da FATEC JUNIOR DE GARGCA por parte de
qualquer um de seus membros, bem como sua utilizagdo sem o conhecimento da Diretorias
Executiva, implicarda no ressarcimento dos eventuais danos por parte dos membros
infratores, bem como a execucgdo das penas impostas pela legislagéo presente em vigor,
além da perda da condi¢cdo de membro conforme disposi¢6es do Estatuto.

Art. 6° - A Diretoria Executiva € a responsavel pela guarda e administragao do patrimonio
da FATEC JUNIOR DE GARCA.



Art. 7° - Qualquer atividade que envolva direta ou indiretamente o patrimonio da FATEC
JUNIOR DE GARCA deve ser do conhecimento e aprovacdo da maioria absoluta dos
membros da Diretoria Executiva.

Art. 8° - Cabe ao Conselho Administrativo fiscalizar o andamento da administracao do
patrimonio da FATEC JUNIOR DE GARCA.

Capitulo 111 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO | — Das Diretorias

Art. 9° — Para execucdo de suas finalidades, a FATEC JUNIOR DE GARCA é
constituida da seguinte maneira:

) Diretor Presidente;

1)) Diretor Administrativo e Financeiro;

) Diretor de Projetos e Relacfes Publicas.

SECAO Il - Do Diretor Presidente

Art. 10° - Ao Diretor Presidente da FATEC JUNIOR DE GARCA, compete:
) Representar os associados ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
1)) Dirigir a empresa, coordenar e fiscalizar a execugao dos trabalhos das

diretorias para a execucédo de seus objetivos, representando a opinido
da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao;

1)) Presidir a Diretoria Executiva e o Conselho Administrativo;

IV)  Convocar reunides da Diretoria Executiva e/ou do Conselho
Administrativo, quando se fizer necessario;

V) Representar a FATEC JUNIOR DE GARCA em atos que envolvam
obriga¢@es sociais e juridicas, quando se fizer necessario;

V1)  Controlar o andamento dos trabalhos definidos no planejamento
estratégico;

VIl)  Cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da empresa,

VIIl) Aplicar penalidades de sua competéncia, junto a Diretoria Executiva,
nos casos admitidos no Estatuto e no Regimento Interno;



IX)  Garantir junto com os demais integrantes da Diretoria Executiva a
qualidade dos servicos prestados pela FATEC JUNIOR DE GARCA,;

X) Representar a FATEC JUNIOR DE GARCA em eventos ou qualquer
outra atividade publicitéria;

XI)  Escolher 1 (um) suplente para o caso de sua auséncia por tempo
determinado;

Xll)  Responsavel pela assinatura de cheque da conta bancaria da FATEC
JUNIOR DE GARCA juntamente com o diretor administrativo e
financeiro;

XIIl)  Manter os arquivos da area organizados e padronizados.

SECAO Ill — Do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 11° - Ao Diretor Administrativo e Financeiro, compete:

)

IN)

10)

IV)

V)

Vi)

il

i)

1X)

X)

Encarregar-se de todos os fluxos de recursos financeiros relacionados
com a FATEC JUNIOR DE GARCA,

Propor e incentivar a discussao sobre o destino a curto, médio e longo
prazo dos recursos captados;

Disponibilizar relatérios mensais de prestacdo de contas, tornar publico
relatorio semestral;

Encarregar-se de todos os tramites legais referentes a
operacionalizacdo da FATEC JUNIOR DE GARCA,;

Movimentar conta bancaria, emitir documentos, efetuar despesas e
pagamentos;

Responsabilizar-se pelo patriménio financeiro da FATEC JUNIOR DE
GARCA;

Controlar todos os recibos referentes a despesas e receitas, ter sob sua
guarda os livros documentos de natureza contabil, patrimonial e
financeira;

Fiscalizar todos os controles internos da empresa, ou seja, controlar
impressoes, fotocopias, empréstimos de materiais, etc.;

Cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da empresa;

Fiscalizar o cumprimento do Estatuto e Regimento Interno;



XI)
XI1)
XIIN)
XIV)
XV)

XVI)

XVI1)

XVIIN

XIX)

XX)

XXI)

XXI1)

Revisar o Estatuto e Regimento Interno a cada 1(um) ano civil,
Formular contratos com empresas e consultores;

Cuidar dos pagamentos relacionados a projetos desenvolvidos;
Cuidar dos pagamentos e reembolsos dos consultores;
Revisar e promover o planejamento estratégico;

Cuidar do necessario para o bom andamento das reunides internas a
FATEC JUNIOR DE GARCA;

Promover avaliacdes das atividades da FATEC JUNIOR DE GARCA;

Participar na elaboracdo e aprovagao dos projetos desenvolvidos pela
FATEC JUNIOR DE GARCA;

Representar a FATEC JUNIOR DE GARCA junto a instituicbes
financeiras;

Assessorar a Presidéncia e orientadores nas reunides ordinarias e
extraordinarias;

Participar das reunibes da Diretoria Executiva e do Conselho
Administrativo;

Manter os arquivos da area organizados e padronizados.

SECAO IV - Do Diretor de Projetos e Rela¢des Publicas

Art. 12° —

1)

1)

1)

Ao Diretor de Projetos e Relacdes Publicas compete:

Prospectar e difundir projetos desenvolvidos pelo corpo discente da
Faculdade de Tecnologia de Garga;

Fomentar junto aos membros efetivos da FATEC JUNIOR DE GARCA
a transformacdo boas ideias geradas pelo corpo discente em
projetos praticos e passiveis de reproducéo e comercializacao;

Acompanhar e analisar do ponto de vista técnico e factibilidade
todos os projetos empreendidos pela “FATEC JUNIOR DE
GARCA”;



V)

V)

VI)

VI

V1)

1X)

X)

X1)

X11)

X1

X1V)

XV)

XVI)

Acompanhar e analisar os cronogramas de todos os projetos em
andamento sob a responsabilidade da FATEC JUNIOR DE GARCA,
exigindo providéncias para o cumprimento legal dos prazos
estipulados em cada projeto;

Elaborar planos de comunicagdo que divulguem a “FATEC
JUNIOR DE GARCA” e seus feitos ao publico interno e externo;

Gerar iniciativas para prospectar demandas de projetos junto ao
empresariado regional;

Gerar canal de comunicacdo entre todos parceiros que estejam
utilizando ou ja utilizaram os servicos da FATEC Janior;

Pesquisar 0 grau de satisfacdo junto aos usuarios dos servicos da
FATEC JUNIOR DE GARCA;

Representar oficialmente a “FATEC JUNIOR DE GARCA”, junto
aos meios de comunicagao;

Cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da empresa;

Secretariar todas as reunides do Conselho Administrativo e
Diretoria Executiva;

Promover palestras, viagens para maior integracdo e informacao dos
alunos;

Participar de eventos técnicos, cientificos, comerciais que
promovam as a¢fes e competéncias da FATEC JUNIOR DE GARCA;

Realizar intercambios com outras instituicdes de ensino e entidades que
representativas do movimento das empresas juniores, a nivel estadual
e nacional,

Promover eventos de integracdo entre universidade e empresas com
intuito de aproximar os alunos da realidade empresarial;

Participar das reunibes da Diretoria Executiva e do Conselho
Administrativo;

XVII) Manter os arquivos da area organizados e padronizados.



SECAO V - Disposicdes sobre os procedimentos do Quadro Funcional

Art. 13° - S3o deveres dos Diretores e Membros Efetivos da FATEC JUNIOR DE
GARCA:

) Cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos, instrucoes,
planos de acles e as deliberacdes superiores da Diretoria Executiva e
do Conselho de Administracéo;

1)) Participar de eventos, encontros, cursos e palestras, que fomentem o
desenvolvimento e consolidacdo da empresa;

1)) Fomentar e divulgar o movimento das empresas juniores a nivel
regional e perante o meio académico;

IV)  Zelar pela imagem e patrimonio da Empresa,;

V) Zelar pela qualidade dos servicos prestados;

VI)  Divulgar e difundir a “FATEC JUNIOR DE GARCA” , seus
objetivos, finalidades, suas atividades e feitos junto aos seguintes
seguimentos: comunidade académica, empresariado regional,
entidades representativas do setor produtivo e comercial;

Art. 14° - Nenhuma noticia referente a FATEC JUNIOR DE GARCA sera
fornecida para a divulgacdo publica, sem autorizacdo expressa da Diretoria
Executiva.

Art. 15° - Nenhuma reunido marcada com antecedéncia e divulgada a
comunidade através do mural poderd mudar de horéario, data ou local, sem
autorizacdo por escrito da maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 16° - Os projetos, bem como todos os documentos relacionados com a
assisténcia prestada a comunidade, pertence a Empresa e dela ndo podera sair.

Art. 17° - Os membros associados que exercem a funcdo de consultor junior,
devem respeitar o sigilo industrial sobre os produtos, sistemas e processos das
empresas que prestarem servicos.

Art. 18° - As correspondéncias, bem como qualquer documento enderecado a
FATEC JUNIOR DE GARCA, s6 poderéo ser abertos pela Diretoria Executiva.



Art. 19° - O horério de atendimento ao publico da FATEC JUNIOR DE GARCA,
sera de Segunda a Sexta-feira das 08h as 12h das 14h as 18h e das 19h as 22h.

Art. 20° — Os consultores contratados pela FATEC JUNIOR DE GARCA devem
limitar suas atividades a realizacdo das tarefas para as quais foram designados.

Art. 21° - Aos Diretores, membros efetivos, e qualquer consultor ficam vedados
qualguer acdo contraria aos interesses dos clientes da FATEC JUNIOR DE
GARCA.

Capitulo IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 22° - O Conselho de Administracdo é o 6rgédo de deliberacdo da “FATEC
JUNIOR DE GARCA”, composto seis (6) membros, da seguinte forma: 3
(trés) membros efetivos que compdem aa Diretoria Executiva, e trés (3)
honorarios, eleitos em Assembleia para mandato de 1 (um) ano.

Art. 23° - Os trés membros honorarios sdo indicados pela diretoria Faculdade
de Tecnologia Deputado Julio Julinho Marcondes de Moura, FATEC Garca.

Paragrafo Unico — Os membros efetivos citados acima sdo distribuidos
como: Conselheiro Presidente, Conselheiro Administrativo e Financeiro,
Conselheiro de Projetos e Relagdes Publicas. Os membros honorarios séo
compostos, obrigatoriamente, por professores em atividade na Faculdade de
Tecnologia de Garga.

Art. 24° - A presidéncia do Conselho de Administracdo sera exercida pelo
Diretor Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 25° - As reunides do Conselho de Administracdo somente seréo
instaladas com a presenca de 50% (cinquenta por cento) dos seus membros.

8 1° As decisbes serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

§ 2° Em caso de empate o presidente tem o “voto minerva”.
Art. 26° O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, pelo

menos uma vez a cada semestre letivo, mediante convocacdo de seu
Presidente com antecedéncia de, no minimo 07 (sete) dias.



Art. 27° As reunibes extraordinarias do Conselho de Administracdo deverdo
ser convocadas pelo presidente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, a
requerimento de:

| — 2/3 (dois tergcos) ou mais de seus membros;
Il — 2/3 (dois tergos) ou mais dos Membros de Diretoria Executiva.

Art. 28° - Compete ao Conselho de Administracao:

| - Regulamentar as deliberagdes da Assembleia Geral,

Il - Examinar e emitir parecer sobre as demonstracGes financeiras,
relatorios de atividades e or¢camentos apresentados pela Diretoria Executiva a
cada reunido ordinaria do Conselho de Administracao;

IIl - Estabelecer diretrizes fundamentais da FATEC JUNIOR DE
GARCA;

IV - Manifestar-se sobre propostas e matérias que Ihe sejam submetidas
pela Diretoria Executiva;

V- Aceitar ou ndo subvencdes e legados;

VI — Designar substituto temporario para 0s cargos em vacancia ou
impedimento na Diretoria Executiva ou no Conselho de Administracéo, até a
proxima Assembleia Geral Ordinaria;

VIl — Submeter a Assembleia 0s casos omissos neste Estatuto;

VIII — Apresentar relatorios das atividades do exercicio findo e prestar
contas no ato de posse do novo Conselho;

IX — Aprovar a taxa de contribuicdo social voluntaria dos membros
efetivos encaminhadas pela Diretoria Executiva; e

X — Estabelecer os requisitos para a admisséo, demissao e exclusdo dos
membros.

Capitulo V — Dos projetos
SECAO | — Do Regulamento dos Projetos

Art. 29° - Todo projeto apresentado e desenvolvido na Empresa Junior deve ter
autonomia financeira, ficando obrigado o seu responséavel, denominado gerente
de projeto, a apresentar relatérios mensais ou sempre que solicitado pelo
Presidente da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO 1° — Os projetos sdo autdbnomos em relacdo a suas acgbes. O
gerente de projeto sera escolhido pelos membros efetivos integrantes do projeto.
O gerente de projeto se responsabilizard por todas as atividades administrativas
relacionadas ao projeto, em conjunto com o diretor Administrativo.



PARAGRAFO 2° — Da receita liquida do projeto, 65% sera destinado ao projeto e
35% a FATEC JUNIOR DE GARCA.

Art. 30° - Todo projeto devera ser elaborado de acordo com o formato padrao:

)] Titulo do Projeto;

1)) Denominacgao do Contratante;

iii) Relac&o dos membros efetivos integrantes do projeto;

Iv) Nome do Gerente do projeto;

V) Nome e dados do professor orientador

Vi) Informacdes da Contratante (endereco; telefone; e.mail; CNPJ; area de
atuacao; responsavel pelo projeto)

vii)  Descricdo técnica do projeto (objetivos, justificativa e descricdo do
projeto);

viii)  Metodologia a ser empregada,

iX) Resultado final esperado (inclusive para o aprendizado dos alunos);

X) Prazos para execucao do projeto (cronograma);

Xi) Orcamento financeiro;

Xii) Formas e cronograma de pagamentos.

xiii)  Contrato firmado entre a FATEC JUNIOR DE GARCA e a empresa
contratante.

Art. 31° - Em todos os projetos devem constar o cadastro dos membros efetivos
integrantes do projeto contendo as respectivas assinaturas no termo de
COmMpromisso.

Art. 32° - Todos os projetos que forem realizados atividades nas empresas, 0S
membros do projeto deverdo estar cobertos por seguro de acidentes pessoais.

Art. 33° - Os projetos seréo enviados e protocolados na FATEC JUNIOR DE
GARCA, que se aprovado sera encaminhado para execugao.

Paradgrafo Unico - Os projetos obrigatoriamente devem ter o aval e o
acompanhamento de um professor orientador previamente definido, e com o
apontamento da quantidade de horas exercidas, em consonancia com 0 projeto
apresentado, atendendo os parametros desse artigo.

Art. 34 - Todos os projetos aprovados pela Diretoria Executiva da FATEC
JUNIOR DE GARCA, devem ser encaminhadas coépia para o Conselho
Administrativo, bem como coépia dos relatorios mensais e de concluséo do projeto.
Capitulo VI — Das Reunides

Art. 35° - As reunifes existentes na FATEC JUNIOR DE GARCA sio:

I) Reunido Geral;
II) Reunido de Diretoria Executiva;



Art. 36° - As reunides descritas no artigo 32 deverao acontecer preferencialmente
fora do horario de atendimento ao publico da FATEC JUNIOR DE GARCA.

SECAO | — Reunido Geral

Art. 37° - Ocorrerd mensalmente, em dia e horario definidos pela Diretoria
Executiva.

Art. 38° - Estardo convocados para esta reunido todos os integrantes da Diretoria
Executiva e Membros Efetivos.

Art. 39° - Esta reunido € aberta para todos os membros honorarios da FATEC
JUNIOR DE GARCA.

Art. 40° - O objetivo desta reunido é repassar e discutir os assuntos gerais da
FATEC JUNIOR DE GARCA.

SECAO Il - Reunido da Diretoria Executiva

Art. 41° - Convocacao por unanimidade, do Conselho Administrativo quando se
fizer necessario;

Art. 42° - Ocorrera mensalmente, em dia e horério definidos por unanimidade dos
Diretores Executivos.

Art. 43° - Estardo convocados para esta reunido todos os gerentes de projetos.

Art. 44° - O objetivo desta reuniao é:

I) Manter atualizado os Diretores Executivos sobre as atividades da FATEC
JUNIOR DE GARCA,;

1) Deliberar sobre assuntos do dia a dia da FATEC JUNIOR DE GARCA;

lll) Garantir que o planejamento da diretoria e da FATEC JUNIOR DE GARCA em
geral sejam cumpridos;

IVV) Decidir pela convocagao do Conselho Administrativo.

Art. 45° - Devera ser firmado o contrato, que é uma legalizacao entre a FATEC
JUNIOR DE GARCA e o contratante do projeto, onde o gerente de projeto ira
responsabilizar-se pelo controle administrativo do projeto, onde deverdo ser
ressaltados detalhes como:

I) Os gerentes de projetos terdo que entregar mensalmente relatérios a Diretoria
Executiva da FATEC JUNIOR DE GARCA,

[Il) Para todo servigo ou material adquirido devera constar as respectivas notas
fiscais serdo imprescindiveis para a prestacdo de contas. As notas sao
importantes pois futuramente seréo realizadas auditorias na FATEC JUNIOR DE
GARCA.



IV) A FATEC JUNIOR DE GARCA concedera certificados aos membros efetivos
participantes de projetos e diretores. No certificado contera os projetos e eventos
gue esses membros realizaram durante seus mandatos.

Capitulo VIII - DISPOSICOES GERAIS
SECAO | — Do Comportamento dos membros da Diretoria Executiva
Art. 46° - Nao é permitido:

) Faltar aos horérios fixos da FATEC JUNIOR DE GARCA sem prévia
comunicacao;

I) Fazer uso dos equipamentos, da Internet e das dependéncias FATEC JUNIOR
DE GARCA para fins pessoais que comprometam a imagem e o bom
funcionamento da FATEC JUNIOR DE GARCA ;

lll) Usar o nome e a logomarca da FATEC JUNIOR DE GARCA sem prévia
autorizacdo da Diretoria Executiva;

IV) Fazer uso indevido dos recursos financeiros da FATEC JUNIOR DE GARCA;
V) Faltar a Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO: Para casos ndo citados nos itens do art. 46, a Diretoria
executiva analisara e definira medidas condizentes.

Art. 47° - Os membros da Diretoria executiva devem agir conforme o cddigo de
ética fornecido pela Federacdo das Empresas Juniores do Estado de Sdo Paulo
(FEJESP).

SECAO Il - Da Representacéo

Art. 48° - Para ser representada em eventos relacionados ao Movimento das
Empresas Juniores a nivel estadual ou nacional, a FATEC JUNIOR DE GARCA
arcara, quando disponivel, custeio de viagem e inscricdo dos membros da
Diretoria Executiva e membros efetivos interessados.

SECAO Il — Das Penalizac6es

Art. 49° - O membro efetivo que integra a Diretoria Executiva e que nao cumprir
as determinagfes do Estatuto e do presente Regimento Interno, sera advertido
verbalmente pelo Diretor Presidente ou pela diretoria Administrativa.

PARAGRAFO 1° Em caso de reincidéncia, o infrator recebera por decisido dos
Diretores Executivos e Conselho Administrativo, uma adverténcia por escrito, que
Ihe sera entregue em uma reuniéo geral.

PARAGRAFO 2°: Caso cometa uma nova reincidéncia, o futuro do infrator sera
decidido, sem a sua presencga, em uma reunido da diretoria Administrativa.

Art. 50° - Casos considerados graves pelos Diretores Executivos, serao
submetidos a apreciacdo do Conselho Administrativo.



Art. 51° - Compete ao Conselho de Administracdo da FATEC JUNIOR DE
GARCA, por forca de seu Estatuto, aprovar este regimento e possiveis alteracfes
futuras. Ficando vedada sua transgressdao por membros ou diretores em
quaisquer situacoes.

Paragrafo unico — Aprovado o presente regimento interno ou alteracdes futuras,
deve a respectiva ata do conselho de administracdo ser registrada em cartorio,
para seus efeitos legais.

Garca, 13 de Maio de 2016.

Lais dos Santos Kagawa

Diretora Presidente
RG-49.914.890-8



